NOTA INFORMATIVA

Ref: 56/2026
21/09/2026

Assunto: Guia CIP — Fundo de Compensacdo do Trabalho

Caro Associado,

A CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal, lancou o Guia CIP #6 — «Fundo de
Compensacao do Trabalho (FCT)», para apoiar as empresas na mobilizacdo dos montantes

acumulados no Fundo e na preparacdo dos respetivos pedidos, a que a APFS teve acesso e
gue juntamos em anexo.

Recorda-se que os pedidos de mobilizacdo tém de ser apresentados até 31 de dezembro de
2026. Depois dessa data, os saldos ndo mobilizados revertem para o Fundo de Garantia de
Compensacao do Trabalho (FGCT) e os empregadores perdem o direito de os resgatar.

As empresas que contribuiram para o FCT entre 2013 e 2023 podem mobilizar o saldo
disponivel para diferentes finalidades, designadamente formacao profissional certificada,
apoio a custos e investimentos em habitacdo dos trabalhadores, investimentos de interesse
mutuo para empregadores e trabalhadores e pagamento de compensagdes por cessacao de
contratos de trabalho.

Cordiais cumprimentos,

Fernando Sabino
Diretor Executivo
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Em resumo

Acao recomendada: consultar o saldo, definir a finalidade e preparar o pedido com antecedéncia.

Prazo para mobilizacdo: 31 de dezembro de 2026.
Empregadores abrangidos: empresas que contribuiram para o FCT entre 2013 e 2023.

Como consultar o saldo: portal fundoscompensacao.pt, com credenciais da Seguranca
Social Direta.

Montante ainda por mobilizar: cerca de 480 milhdes de euros, a 31 de maio de 2026.

Finalidades: quatro finalidades legalmente previstas (formacgédo, habitacao,
investimentos e cessacao de contrato de trabalho).

Mobilizagdes possiveis: duas ou quatro, consoante o saldo da empresa.
Consequéncia da inagao: o saldo nao mobilizado reverte definitivamente para o FGCT.
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1. Nota de abertura

Durante cerca de uma década, as empresas contribuiram mensalmente para o Fundo de
Compensagéao do Trabalho (FCT), criado para assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento
efetivo de metade do valor da compensacao devida por cessac¢ao do contrato de trabalho. Foram
extintas as obrigacées de adesdao e de pagamento de entregas ao FCT, mas os empregadores
mantém contas globais com saldo que pode ser mobilizado nos termos previstos na lei.

Esse saldo pode agora ser recuperado para um conjunto alargado de finalidades, mas apenas até
31 de dezembro de 2026. Depois dessa data, o empregador perde o direito de resgatar esses
montantes e os saldos nao mobilizados revertem a favor do Fundo de Garantia de Compensagéao do
Trabalho (FGCT).

Este guia explica quem pode mobilizar o saldo, para que finalidades pode ser utilizado, como
apresentar o pedido e quais 0s prazos a cumprir.

O que este guia nao cobre

e Nao desenvolve situagcdes de transferéncia ou afetacdo de saldos entre
empregadores;
¢ Nao substitui a validagao contabilistica ou fiscal do tratamento dos montantes;

e Nao substitui a consulta da legislagdo e das instrucbes do portal, nem o
aconselhamento juridico ou técnico adequado a cada situagao concreta.
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2. A guem se aplica e como consultar o saldo

Estdo abrangidas as empresas que contribuiram para o FCT relativamente a contratos de trabalho
celebrados a partir de 1 de outubro de 2013 e até a suspensao das contribuicbes, em 1 de maio de
2023.

O saldo resulta das contribui¢cdes pagas ao longo desse periodo, e ndo de eventuais mobilizagbes
para cessacodes de contrato de trabalho. Por isso, uma empresa pode ter saldo a recuperar mesmo
que nunca tenha pago qualquer compensagao por cessacado de contrato de trabalho. Basta que
tenha contribuido.

Como confirmar o saldo

O acesso ao portal faz-se em fundoscompensacao.pt, mediante autenticagdo com as credenciais da
Seguranga Social Direta (NISS e palavra-passe). Na conta global da empresa podem ser
consultados: o saldo em euros, o numero de unidades de participagao € o numero de mobilizagdes
ainda disponiveis. Convém confirmar os acessos com antecedéncia, para evitar dificuldades perto
do final do prazo.
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3.0 que é 0 FCT e de onde resulta o saldo

O FCT foi criado em 2013 (Lei n.° 70/2013), no quadro da revisdo do regime das compensagdes por
cessacgao do contrato de trabalho. Tinha como objetivo original assegurar o pagamento de parte (até
50%) da compensagéao devida ao trabalhador em caso de cessagao de contrato de trabalho.

Cada empresa entregava mensalmente 0,925% da retribuicdo base e diuturnidades de cada
trabalhador abrangido. Essas contribuicdes eram convertidas em unidades de participagéo (UP) de
um fundo gerido em regime de capitalizagdo, cujo valor de referéncia (cotagao) varia ao longo do
tempo. O saldo de cada empresa corresponde ao numero de unidades de participagao detidas,
multiplicado pela cotacéo.

Quem faz o qué

Na gestao deste regime intervém diferentes entidades, com responsabilidades distintas.

Entidade Papel

IGFCSS Entidade gestora do FCT.

Instituto de Informatica Responsavel pela plataforma fundoscompensacao.pt.

IGFSS Entidade gestora do FGCT, para o qual reverte o saldo nao
mobilizado.
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O regime do FCT foi profundamente alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro, em
vigor desde 1 de janeiro de 2024. Entre as principais alteragbes destacam-se:

o fim das obrigagdes de adesao e de pagamento de entregas ao FCT;

a criagdo de uma conta global por empregador, que corresponde ao valor total dos saldos
das contas individuais dos trabalhadores;

o alargamento das finalidades de mobilizagao, que deixaram de estar limitadas a cessagao
de contratos de trabalho;

a extingdo dos processos contraordenacionais em curso e das dividas relativas a valores de
entregas em atraso, bem como dos processos executivos instaurados e em curso com vista
a correspondente arrecadacao, e respetivos juros de mora;

a extingdo da obrigagdo de adesao ao mecanismo equivalente em alternativa ao FCT.

Em consequéncia, o saldo acumulado deixou de estar associado exclusivamente ao pagamento de
compensacdes por cessacdo do contrato de trabalho e passou a poder ser mobilizado para um
conjunto mais alargado de finalidades, até 31 de dezembro de 2026. E esse novo regime que o
presente guia explica.
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5. Para que pode ser utilizado o saldo

O saldo pode ser mobilizado para quatro finalidades, cada uma com condigbes proprias. O quadro
seguinte sintetiza-as.

Trabalhadores

Finalidade abrangidos

Condicgoes Documentagao

Auscultacao e nao
oposigao, ou

C . Declaragao de
comunicagao preévia.

Formacéo profissional

certificada Quaisquer Formacéao certificada ﬁgrr?rzromlsso de

(entidade certificada ’

pela DGERT).
ﬁ?/ce)gci?nglrj\fécs)sefn Auscultacao e nao Declaragao de
habitacgo dos Quaisquer oposic¢ao, ou compromisso de
trabalr?a dores comunicagao prévia. honra.
Investimentos de
grfr?:S: drgf;g% para Acordo das estruturas Declaracao de
trat? alhga dores Quaisquer representativas dos compromisso de
(creches, refeitérios e trabalhadores. honra.
outros)

Ficheiro de

Pagamento de
compensagdes por
cessacao de contratos
de trabalho (até 50%)

Nao depende de
auscultagao nem de
acordo das estruturas
representativas.

Incluidos no FCT
(contratos a partir
de 01-10-2013)

beneficiarios (CSV);
nao exige declaragao
de compromisso de
honra.

O dever de auscultacao das estruturas representativas dos
trabalhadores

Para as finalidades de formagdo e de habitagdo, o empregador deve auscultar previamente a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou
os delegados sindicais, que dispdem de prazo legalmente previsto para oposi¢cao fundamentada.
N&o existindo estruturas representativas, o empregador faz comunicagao prévia aos trabalhadores.

Ja os investimentos de interesse mutuo exigem acordo das estruturas representativas, cuja copia €
submetida com o pedido.

O pagamento de compensacgodes por cessagao de contratos de trabalho ndo depende de qualquer
destes procedimentos.

Guia CIP #6 | Fundo de Compensacgao do Trabalho (FCT) | 7



6. Prazos, numero de mobilizagdes e pagamento

Marco O que significa

Até 31 de dezembro de Prazo final para submissao dos pedidos de mobilizacao.

2026
Apés 31 de dezembro O saldo n&o mobilizado reverte para o FGCT e o empregador
de 2026 perde o direito de o resgatar.

Numero de mobilizagoes

O numero maximo de mobilizagdes que cada empresa pode efetuar depende do saldo da conta
global (critério que a lei designa por «modelagédo do acesso»):

e empresas com saldo inferior a 400 000 euros: até duas mobilizagdes;

e empresas com saldo igual ou superior a 400 000 euros: até quatro mobilizagées.

Cada pedido pode incluir uma ou mais finalidades. Nao existe um limite de valor por pedido, para
além do saldo disponivel.

Pagamento
A aprovacgao e o pagamento seguem um ciclo mensal. O valor a pagar é apurado em unidades de

participagao e convertido em euros a cotagdo da UP na data de aprovagao, pelo que o montante
efetivamente recebido pode diferir do valor estimado no momento da submisséo do pedido.

Atencao: mobilizar nao é o mesmo que utilizar

O pedido de mobilizagdo tem de ser submetido até 31 de dezembro de 2026. A utilizacao efetiva
dos montantes mobilizados deve ocorrer, impreterivelmente, até a data, ainda n&o prevista, de
extingdo do FCT. Convém, por isso, planear o processo para garantir que a verba mobilizada
seja também aplicada em tempo util.
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designar um responsavel interno pelo processo;

confirmar os acessos a Seguranca Social Direta;

consultar o saldo e o numero de mobilizagdes disponiveis;
escolher a finalidade e identificar os trabalhadores abrangidos;
reunir os dados e documentos necessarios.

aceder ao portal fundoscompensacao.pt e autenticar através da Seguranga Social Direta;
indicar o montante e a finalidade ou finalidades;

identificar os trabalhadores beneficiarios e carregar o ficheiro CSV, quando aplicavel,

anexar ou emitir a declaragédo de compromisso de honra, nas finalidades que a exigem;
confirmar a submissdo e acompanhar o estado do pedido no portal. A validagao do ficheiro
pode demorar até 24 horas.

utilizar os montantes para a finalidade nos termos aprovados e cumprir os requisitos
especificos aplicaveis;

confirmar a rececdo do montante e registar internamente a afetagao da verba;

conservar a documentacéo justificativa.

Embora o regime assente em declaracbes do empregador, a empresa deve conservar
documentacgao suficiente para demonstrar a correta utilizagdo dos montantes em caso de controlo
ou fiscalizacdo. O dossié deve reunir, consoante a finalidade:

U
U
W
(]

|
0

o pedido submetido e a respetiva decisao;

faturas e comprovativos de pagamento;

identificacdo dos beneficiarios e listas de participantes;
certificados de formacgao;

acordos ou comunicagoes as estruturas representativas;
restantes documentos especificos da finalidade escolhida.

Porque nao procedem os pedidos

[

O

N o

utilizacdo de dados de trabalhadores ou contratos que ndo correspondem aos registos do
FCT, para a finalidade de pagamento de compensacgdes por cessagao de contratos de
trabalho;

nas finalidades de formacgao e de habitacao, indicagdo de trabalhadores sem contrato ativo
com a entidade empregadora;

NISS invalidos ou incorretamente associados;

incoeréncia entre o montante pedido, a finalidade e o numero de beneficiarios;

ficheiros CSV com erros de preenchimento ou de formato;

valores ou elementos que nao coincidem com o pedido;

falta de acompanhamento das notificagcdes, que surgem apenas no portal;

uso desnecessario de uma mobilizagdo para corrigir um pedido mal preparado.

Em média, apenas cerca de 48% dos pedidos de reembolso apresentados sio validos. Preparar
bem o pedido evita repeticdes e o desperdicio de mobilizagdes.
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8. Perguntas frequentes

Como sei se a minha empresa tem saldo no FCT?
Através do portal fundoscompensacao.pt, com as credenciais da Seguranga Social Direta. Na conta
global pode consultar o saldo e 0 numero de mobiliza¢des disponiveis.

Uma empresa sem cessacao de contratos pode mobilizar o saldo?

Sim. O saldo resulta das contribuigbes feitas ao longo do periodo de contribuigbes para o FCT, e
nao de cessagdes de contratos de trabalho. Existe mesmo que a empresa nunca tenha pago
qualquer compensacao por cessagao de contrato de trabalho.

E possivel utilizar o saldo para mais do que uma finalidade?
Sim. Cada pedido pode incluir uma ou mais finalidades em simultdneo, dentro do saldo disponivel.

Quantos pedidos pode apresentar cada empresa?
Duas mobilizagdes se o saldo for inferior a 400 000 euros; quatro mobilizagbes se for igual ou
superior a esse valor.

E necessario auscultar os trabalhadores ou as estruturas representativas dos trabalhadores?
Para a formacao e a habitagdo, sim (auscultagédo com possibilidade de oposi¢gao fundamentada, ou
comunicagao prévia aos trabalhadores se n&o existirem estruturas representativas dos
trabalhadores). Para os investimentos de interesse mutuo, exige-se acordo das estruturas
representativas dos trabalhadores. Para a cessagao, nao é necessario.

O pedido pode ser corrigido depois de submetido?

Um pedido que ndo passe as validagdes fica invalido ou é rejeitado, podendo obrigar a apresentagao
de um novo pedido. Como o nimero de mobilizacdes € limitado, importa preparar bem o pedido para
nao gastar uma mobilizacdo com uma correcio.

Até quando tem de ser utilizado o montante mobilizado?

O pedido de mobilizacao tem de ser submetido até 31 de dezembro de 2026. A utilizagcao efetiva dos
montantes mobilizados deve ocorrer, impreterivelmente, até a data, ainda n&o prevista, de extingao
do FCT e esta sujeita as condigbes aplicaveis a cada finalidade.

Que documentos devem ser conservados?

O dossié que reuna comprovativos da utilizacdo dos montantes para a finalidade escolhida: pedido
e decisdo, faturas e comprovativos de pagamento, identificagcdo dos beneficiarios, listas de
participantes, certificados, e acordos ou comunicacgdes as estruturas representativas.

O que acontece ao saldo nao mobilizado até 31 de dezembro de 20267?
Reverte definitivamente para o FGCT e o empregador perde o direito de o resgatar.

Quem deve ser contactado em caso de erro ou duvida no portal?

A entidade gestora do FCT, o IGFCSS, através do enderego IGFCSS.FCT@seg-social.pt. O Manual
do Utilizador da plataforma apoia o preenchimento dos pedidos.
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9. Checklist de preparacao e conformidade

Adaptar as finalidades aplicaveis a cada empresa.

Diagnéstico
71 ldentificar o responsavel interno e confirmar os acessos ao portal.
[0 Confirmar a existéncia de saldo e o numero de mobiliza¢des disponiveis.
[0 Verificar a elegibilidade e escolher a finalidade.

Submissao
71 Reunir os dados e documentos exigidos pela finalidade.
[0 Preparar corretamente o ficheiro CSV de beneficiarios, quando aplicavel.
[0 Assegurar a coeréncia entre o0 montante, a finalidade e o niumero de beneficiarios.
[l Submeter o pedido e acompanhar o estado no portal.

Execucgao
[0 Executar a finalidade nos termos aprovados.
71 Confirmar a recegdo do montante e registar a afetagéo da verba.

Comprovativos

[0 Organizar o dossié com faturas, comprovativos, listas e certificados.
[0 Conservar a documentacao para efeitos de controlo ou fiscalizagao.
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10. Glossario

FCT

Fundo de Compensacao do Trabalho. Fundo de capitalizagao, gerido pelo IGFCSS, que reune as
contribuigbes dos empregadores efetuadas no ambito do regime em vigor entre 2013 e 2023.
FGCT

Fundo de Garantia de Compensacéao do Trabalho, fundo de natureza mutualista, gerido pelo IGFSS.
Os saldos nao mobilizados apds o prazo fixado revertem para o FGCT.

IGFCSS

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao da Seguranga Social. Entidade gestora do FCT.
IGFSS

Instituto de Gestédo Financeira da Seguranga Social. Entidade gestora do FGCT.

Conta global

Conta unica por empregador, que corresponde ao valor total dos saldos das contas individuais dos
trabalhadores.

Unidade de participagcao (UP)

Parcela do fundo detida pela empresa. O saldo em euros corresponde ao numero de UP pela
respetiva cotagao.

Mobilizacao

Pedido de resgate de parte ou da totalidade do saldo, para uma ou mais finalidades.

Modelacgao do acesso

Critério, previsto na lei, que determina o numero maximo de mobilizagbes (duas ou quatro),
consoante o saldo.

Estruturas representativas dos trabalhadores

Comisséao de trabalhadores ou, na sua falta, comissdes intersindicais, comissdes sindicais ou
delegados sindicais.

Auscultacao das estruturas representativas dos trabalhadores

Consulta prévia das estruturas representativas dos trabalhadores, exigida para as finalidades de
formacao e habitacao.

Comunicacao prévia

Quando ha dever de consulta prévia e ndo existam estruturas representativas dos trabalhadores, a
intengdo de mobilizagdo deve ser comunicada previamente aos trabalhadores.

Seguranga Social Direta

Plataforma de autenticacdo (NISS e palavra-passe) usada no acesso ao portal dos fundos de
compensacao.
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11. Fontes oficiais e base legal

Base legal

Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto (regime do FCT, do FGCT e dos mecanismos equivalentes;
entidades gestoras, artigo 18.°; mobilizacao, artigo 31.°-B);

Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro (alteragdo do regime; fim das contribuigbes, conta
global e alargamento das finalidades);

Portaria n.° 294-A/2013, de 30 de setembro (procedimentos de operacionalizacdo do FCT e do
FGCT);

Regulamento de gestédo do fundo (Regulamento n.° 390-B/2013).

Fontes oficiais
Portal e FAQ dos Fundos de Compensacéo (fundoscompensacao.pt);
Manual do Utilizador — Mobilizagdo FCT (Instituto de Informatica).

Contactos uteis

IGFCSS (entidade gestora do FCT): IGFCSS.FCT@seg-social.pt
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1300-307 Lisboa

Este guia tem natureza informativa e pratica. Nao substitui a leitura do regime juridico
aplicavel nem dispensa validacao juridica, fiscal ou técnica para casos especificos.
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