ESTATUTOS

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE FACILITY SERVICES

CAPITULO I
(Denominacdo, natureza, sede e fins)

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgéo e natureza)
A Associacdo Portuguesa de Facility Services, abreviadamente designada por APFS, é
uma associacao de direito civil, sem fins lucrativos, que agrupa as empresas que tenham
como actividade a prestacdo, de parte ou de todos 0s servigos, que se passam a
enumerar:
(i) Gestdo e manutencao de edificios;
(ii) Higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos industriais e noutro tipo de
instalacdes;
(iii) Desinfecgéo, desratizagao e similares,
(iv) Plantacdo e manutencdo de jardins e
(v) Servigos administrativos e de apoio prestados as empresas, nomeadamente recepcao,
atendimento telefénico e secretariado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo)
A Associagao ¢é constituida nos termos da lei, rege-se pelo presente estatuto e pelas leis
aplicaveis e durara por tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)
1 - A Associacdo é de ambito nacional e tem a sua sede em Lisboa, na Rua Conde
Redondo, n° 76 - 1° Esq°.
2 - A Direccdo poderé criar delegacbes ou seccdes em qualquer parte do pais, quando o
entender conveniente para a prossecucao dos seus fins sociais.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A Associacdo tem por objectivos:
a) Defender e promover os legitimos direitos e interesses dos associados nela inscritos;
b) Promover estudos que possam estimular o desenvolvimento e progresso geral da
actividade dos seus associados, inclusive, através do desenvolvimento de iniciativas de
acompanhamento e candidatura a projectos delineados a nivel europeu;
c) P6r em execucdo tudo o que seja conveniente ou util ao desenvolvimento da
actividade;
d) Desenvolver e consolidar, entre associados, a solidariedade profissional, tornando-os
conscientes dos beneficios da colaboracdo no ambito da sua actividade;
e) Contribuir activamente para a melhoria do meio ambiente;



f) Promover accdes de formacdo, certificada ou ndo, que se enquadrem no
desenvolvimento geral das actividades dos seus associados;

0) Representar 0s seus associados junto da Administracdo Publica, propondo e
participando na definicdo de normas adequadas a actividade e na apresentacdo de
pareceres e sugestdes as entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Filiacao noutras organizacdes)
Para prosseguimento dos seus fins, podera a APFS, filiar-se em organizagdes nacionais
e internacionais que prossigam a defesa de interesses afins.

CAPITULO II
(Dos Associados)

ARTIGO SEXTO
(Ambito)
1. Podem inscrever-se na APFS, as pessoas colectivas, que se dediquem as actividades
descritas no artigo 1°.
2. Dependendo o exercicio da actividade da concessdo de alvard, apenas poderdo
inscrever-se na Associacdo os interessados que fagcam prova ser titulares do mesmo.

ARTIGO SETIMO

(Processo de admissao)
1 - A admissdo na Associacdo serd formulada por escrito a Direccao.
2 - A Direccéo poderé solicitar, para o efeito de se pronunciar sobre a admisséo ou néo
do novo associado, todos os elementos de informacdo e documentos que entender
relevantes.
3 — A admissdo dos candidatos devera ser apreciada em reunido de direccdo, no prazo
de 60 dias, subsequentes a data de entrada do pedido.
4 - O interessado devera ser notificado da aprovacdo ou indeferimento do pedido, no
prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da decisdo, considerando-se
efectivamente inscrito na data da notificacdo quando o pedido merecer aprovacéao.
5 - Durante o primeiro ano de permanéncia na Associa¢do, 0s novos associados nédo
terdo o direito de ser eleitos para 0s érgdos sociais, nos termos previstos na lei ou nos
presentes Estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Direitos do associados)
1. S&o direitos dos associados:
a) Usufruir de todas as vantagens e direitos decorrentes da existéncia e accdo da APFS;
b) Participar activamente na vida da APFS;
c) Participar nas Assembleias Gerais;
d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, nos termos previstos nos presentes
Estatutos;
e) Eleger e ser eleito para os 0rgéos sociais;
f) Frequentar as instalagbes da Associacdo e utilizar todos 0s seus servigos, com
observéancia das regras que forem definidas pela Direcgéo;



g) Usufruir dos demais servicos prestados pela Associacdo, dentro do condicionalismo
definido na alinea anterior.

2. Nenhum associado sera admitido a votar em assunto que lhe diga particularmente
respeito.

ARTIGO NONO
(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Respeitar e cumprir as disposicdes estatuarias, bem como o Cédigo de Etica e a

deontologia profissionais;

b) Cumprir as disposicdes legais referentes ao exercicio da actividade.

¢) Cumprir as suas obrigacdes fiscais;

d) Aceitar e cumprir as deliberacdes dos 6rgaos sociais;

e) Colaborar em todas as iniciativas que contribuam para a dignificacdo e
desenvolvimento da Associacdo e da actividade;

f) Defender o bom nome e o prestigio da Associagéo;

g) Comparecer nas reunides para que forem convocados;

h) Exercer de modo efectivo os cargos para que foram eleitos;

i) Pagar pontualmente as suas quotas e demais débitos a Associacao;

j) Respeitar publicamente os 6rgaos sociais e quem 0s ocupar por eleicao.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

1 — Os associados que ndo paguem pontualmente as suas quotas; que infrinjam, por
qualquer modo, os presentes estatutos; que ndo acatem as deliberacGes tomadas pelos
orgdos sociais da APFS; que ofendam os seus membros ou qualquer associado ou que
prejudiquem a associacdo e os seus fins, ficam sujeitos as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa de 250 Euros a 2.500 euros;
c) Suspensdo até um ano;
d) Exclusdo com publicidade;

2- A aplicacdo das sanc@es referidas no niumero anterior compete a Direcc¢éo.

3 -A sancdo de exclusao podera ser aplicada quando:

a) O associado viole de modo grave e continuo as regras deontoldgicas da profisséo;

b) O associado exerca a sua actividade de modo ilegal;

c) O associado tenha em divida a quota anual;

d) O associado pratique actos contrarios aos objectivos da Associacdo ou susceptiveis
de afectarem gravemente o seu bom nome.

4 - A aplicacdo da sancdo de suspensdo tera por efeito automético a suspensdo do
exercicio de todos os direitos sociais, incluindo o de eleger e ser eleito para os 6rgdos da
Associacao.

5 — A aplicagéo de qualquer sancao pressupde a instauracdo de um processo disciplinar
elaborado pela Direc¢do, ou por instrutor por esta nomeado, sendo assegurado ao
associado o direito de defesa.



ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspenséo de direitos)
Os associados que deixem de pagar as quotas por um periodo superior a seis meses (no
caso de opcdo por pagamento em duodécimos), serdo suspensos imediatamente de todos
os direitos associativos até a regulariza¢do da divida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Perda da qualidade de associado)
1 - Perdem a qualidade de associado:
a) Os que deixem de preencher as condicGes estatutarias de admiss&o;
b) Os que voluntariamente, por carta registada dirigida a Direccdo, expressem o desejo
de deixar de pertencer a APFS;
¢) Os que forem punidos disciplinarmente com pena de exclusao;
d) Os que tendo em divida um ano ou, sendo pagamento em duodécimos, mais de 12
meses de quotas, ndo paguem 0s respectivos débitos dentro do prazo fixado pela
Direccéo.
2 - A perda da qualidade de associado ndo desonera do pagamento das quotas e
encargos devidos.
3 - A perda da qualidade de associado, por qualquer titulo, implica a perda do direito ao
patrimanio social.

CAPITULO 1l
(Organizacéo e Orgéaos Sociais)

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracéo e designacao)

1 - S&o oOrgdos da Associacdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
c) O Conselho Fiscal.
2 — Para além destes, podem ser criados novos 0rgdos estatutarios, quando e sempre que
tal se repute necessario para a boa gestdao da Associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Duracéao dos mandatos, formas de eleicéo e actas)
1 — Os membros da Direcc¢do e do Conselho Fiscal sdo eleitos por 3 anos.
2 — A eleicdo é feita por escrutinio secreto, em listas especificas para cada um dos
Orgaos.
3 — Seréo eleitos os candidatos das listas mais votadas.
4 — Cada lista concorrente apresentard sempre um membro suplente para a direcgdo e
para o conselho fiscal.
5 — Todos os cargos de eleicdo séo desempenhados gratuitamente, sem embargo de ser
reconhecido aos respectivos membros o direito ao reembolso das despesas e demais
encargos decorrentes do desempenho efectivo dessas fungdes.



6 — Das reunides de cada orgao social séo lavradas actas, em livro proprio, que serdo
assinadas pelos respectivos membros.

SECCAO |
(DA ASSEMBLEIA GERAL)

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)
A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que se encontrem no gozo
pleno dos seus direitos sociais, ressalvado o disposto no n.°4 do Artigo 7°.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do Presidente da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral, abrir e encerrar a cessdo, bem como
suspendé-la e dirigir os respectivos trabalhos de acordo com o previsto nos Estatutos;

b) Elaborar e assinar a respectiva acta.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros dos restantes 6rgdos sociais;
b) Apreciar e votar os relatorios anuais dos outros 6rgaos sociais, as contas do exercicio,
o0 plano de actividades e o orcamento anual, os quais serdo apresentados pela direcgédo
até ao dia 31 de Maio de cada ano;
c) Alterar os Estatutos da Associagéo;
d) Deliberar, sob proposta da Direccdo, sobre a politica geral de actuacdo da
Associacao;
e) Ocupar-se e deliberar sobre qualquer assunto que a Direccdo entenda submeter-lhe,
ainda que seja da competéncia exclusiva desta tltima ou do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocatdria e ordem de trabalhos)
1 - As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de carta registada, enviada a
todos os associados com direito a nelas participar, com pelo menos oito dias de
antecedéncia em relacdo a data designada para a sua realizacao.
2 - A convocatoria deve indicar obrigatoriamente o dia, hora e local respectivos, bem
como a ordem de trabalhos, ndo sendo admissivel a discussao, e nulas as deliberacdes
sobre assuntos nela ndo incluidos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quorum)
A Assembleia Geral mostrar-se-4 constituida quando, a hora marcada para a sua
realizacdo, se ache presente a maioria dos associados, ou ndo sendo o caso, trinta



minutos ap6s a hora designada para o seu inicio, independentemente do numero de
associados presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)
A Assembleia Geral reunird ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Mesa respectiva, por sua
iniciativa, a pedido da Direc¢édo ou no seguimento de solicitacdo nesse sentido, expressa
por pelo menos dez por cento dos associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Votos e deliberagdes)
1 - Os associados terao direito a voto, em funcéo do respectivo volume de negdcios, de
acordo com a seguinte tabela:

Tabela A

Volume de negdcios Grupo Definicdo do Voto
(em euros)

0 a 245.000 Grupo | 1 Voto
245.001 a 495.000 Grupo Il 2 Votos
495.001 a 995.000 Grupo 11 3 Votos
995.001 a 2.490.000 Grupo IV 4 Votos
2.490.001 a 4.950.000 Grupo V 5 Votos
4.950.001 a 9.970.000 Grupo VI 6 Votos
9.970.001 a 19.945.000 Grupo VII 7 Votos
19.945.001 a 29.945.000 Grupo VIII 8 Votos
29.945.001 a 39.945.000 Grupo IX 9 Votos
39.945.001 a mais Grupo X 10 Votos

2 - Aos votos referidos no nimero anterior, podera acrescer o direito a mais votos,
consoante a antiguidade do associado, nos termos da seguinte tabela:

Tabela B

Definicdo do Valor por Antiguidade

Por cada periodo de quatro anos = 1
voto

0a4anos =1 Voto

5 a 8 anos = 2 VVotos

9a12 anos = 3 Votos

13 a 16 anos = 4 Votos

17 a 20 anos = 5 Votos

21 a 24 anos = 6 VVotos

25 a 28 anos = 7 VVotos

29 a 32 anos = 8 VVotos

33 a 36 anos = 9 Votos

37 ou mais anos = 10 Votos




3 — Os votos em funcédo da antiguidade serdo atribuidos, independentemente do volume
de negocios, por cada periodo ininterrupto de quatro anos de filiacdo na Associacéo,
desde que ao longo desse periodo tenha pago pontualmente as suas quotas e ndo lhe
tenha sido aplicada qualquer sancdo disciplinar ao abrigo das disposicdes destes
Estatutos, tendo o nimero total de votos que lhe serdo atribuidos como limite maximo,
0 décuplo dos que couberem aos associados com 0 menor nimero de votos.

4 - As deliberactes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
correspondentes aos associados presentes, salvo nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

SECCAO Il
(DA DIRECCAO)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)
A Direccdo é constituida por cinco ou sete membros, sendo cada um de entre eles,
obrigatoriamente, associado ou representante de associadas diferentes e um de entre eles
designado Presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete a Direccéo:
a) Representar a Associagdo, em Juizo ou fora dele;
b) Administrar os bens e valores da Associa¢ao;
c) Alienar ou onerar, com o parecer favoravel do Conselho Fiscal, bens integrados no
patrimonio da Associacdo, quando tal se mostre necessario ou conveniente a
prossecucdo dos fins sociais;
d) Executar as deliberacdes da Assembleia Geral;
e) Cumprir e fazer cumprir as normas estatuarias e as deliberagdes dos érgdos sociais;
f) Promover todas as diligéncias que se mostrem Uteis ou convenientes para a
prossecucdo dos fins da Associacao;
g) Criar comissdes para o desempenho de tarefas especificas;
h) Exercer a accdo disciplinar sobre os associados;
i) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério da sua actividade e as contas
do exercicio;
J) Filiar ou associar a Associacao noutras instituicdes, nacionais ou estrangeiras;
k) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham a ser atribuidos a Associagao;
I) Deslocar a sede social para qualquer parte do territério nacional,
m) Fixar o valor da quota anual para cada exercicio social, aplicavel a cada uma das
categorias de associados;
n) Elaborar anualmente um questionario aos associados para o efeito de determinar qual
0 seu volume de negdcios, no exercicio relevante para o enquadramento respectivo nos
escalBes previstos no n°l1 do artigo vigésimo; para efeitos de determinar as principais
areas de actividade dos associados e 0 peso do sector publico nas diversas areas de
negocio; para efeitos de aferir o nimero de trabalhadores a laborar no sector, a
percentagem de trabalhadores estrangeiros e trabalhadores do sexo feminino, bem como
a percentagem de pessoal afecto a cada um dos sectores da empresa; para efeitos de



aferir o modo como os seus associados tem organizado o tempo de trabalho; para efeitos
de aferir se 0s mesmos tém ou ndo certificacdo (de qualidade/ambiental/higiene e
seguranca/outras) e, finalmente, para efeitos de averiguar quais as principais mudancas /
obstaculos com que as empresas se debatem ao nivel do mercado ambiental.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Vinculacéo e responsabilidade)
1 - Para o exercicio das suas competéncias, nomeadamente, a prevista na alinea b) do
artigo anterior, a Direccdo poderd sacar cheques e aceitar letras ou subscrever livrancas,
sendo suficiente para o efeito, bem como para obrigar a Associacdo em todos 0s seus
actos e contratos, a assinatura de dois dos seus membros.
2 - Para o exercicio da competéncia que Ihe é especificamente atribuida na alinea n) do
artigo anterior, a Direccdo podera solicitar a qualquer associado todos os elementos de
informacdo e documentos que entender relevantes.
3 - Os membros da Direccdo poderdo, em conjunto, delegar em algum dos seus
membros poderes para, por si sO, praticar actos ou categorias de actos concretamente
definidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunibes)

1 - A Direccdo reunird na sede social, pelo menos bimestralmente e sempre que se
julgue necessario ou por convocacao de qualquer dos seus membros.
2 — A Direccao funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus membros.
3 — E obrigatéria a comparéncia as reunides de direccdo, pelo que a auséncia a quatro
reunides seguidas ou seis interpoladas, dentro do mesmo ano civil, implica a perda de
mandato, salvo motivo justificativo.
4 — As deliberagdes séo tomadas por maioria dos votos, tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate.
5 — A Direcgdo pode convidar outros associados para as reunides sempre que tal se
afigure necessario ou conveniente.

SECCAO IlI
(DO CONSELHO FISCAL)

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)
O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo um de entre eles designado
Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre as contas e o balan¢o anual, bem como sobre qualquer outro
assunto que os 0rgédos sociais entendam submeter a sua apreciacao;
b) Velar pelo cumprimento dos presentes Estatutos e das deliberagdes dos oOrgaos
sociais;



¢) Comunicar a Assembleia Geral todos os casos de violacdo dos Estatutos e das
deliberagdes dos 6rgdos sociais de que tiver conhecimento.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides)
O Conselho Fiscal reunira obrigatoriamente uma vez por ano e sempre que o Presidente
respectivo 0 convoque, por sua iniciativa, a pedido da Direc¢cdo ou a requerimento de
um minimo de vinte e cinco por cento dos Associados.

CAPITULO IV
(Do ano social e regime financeiro)

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Ano social)
1 - O ano social tem a duragédo do ano civil.
2 — Anualmente, proceder-se-a a balanco e contas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Receitas)
Sdo receitas da Associagdo:
a) As quotas dos Associados;
b) Quaisquer liberalidades que lhe venham a ser concedidas;
c) Outras receitas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Despesas)
Constituem despesas da Associacdo 0s encargos a que tenha que ocorrer para a sua
instalagdo, manutengdo e funcionamento, bem como para a execu¢do dos Seus
objectivos.

CAPITULOV
Disposicdes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Categorias de associados e quotas)
1 - Havera dez categorias de associados para o efeito de determinacdo do nimero de
votos, segundo Tabela A).
2 - Para efeitos de inscricdo nos grupos supra referidos, as empresas associadas deverao
apresentar a Associacdo, até ao dia 15 de Junho do ano em curso, balango social e
declaracdo de IRC, que atesta qual o seu volume de negdcios no ano anterior.
3 - As quotas serdo anuais e pagas em duodécimos mensais, antecipados e iguais, no
primeiro dia de cada um dos meses do ano.



4 - A determinacgéo do valor da quota sera feita anualmente, pela Direcdo, em funcdo do
volume de negécios e do tipo de atividade dos associados, de acordo comos grupos
constantes da Tabela A.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Associados honorarios)
1 - A Direccdo podera conceder a qualquer associado que tenha prestado ao longo do
tempo, servigos relevantes ao sector e & Associagdo, o titulo de membro honorério, o
qual gozara de todos os direitos previstos nos presentes Estatutos para a generalidade
dos associados e ainda os previstos no n.° 7, deste artigo:
2 - A qualidade de associado honorario extinguir-se-a4 automaticamente com a sua saida
de membro da Associacédo, por qualquer motivo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucéo)

1 — A APFS dissolve-se nos casos previstos na lei ou por deliberacdo da Assembleia
Geral em que haja acordo de trés quartas partes de todos os associados na altura
inscritos na Associacao.

2 — A liquidacdo da APFS, em caso de dissolucdo, competird a uma comissdo para 0
efeito nomeada pela Assembleia Geral, que igualmente devera decidir no respeitante ao
patrimdnio, ressalvadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Revogacéao dos Estatutos)

Ficam revogados os estatutos aprovados e registados publicados do Diario da
Republica, 3. Série, n° 236, de 8 de Outubro de 1976, com subsequentes alteracdes,
tendo a Ultima sido publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n°. 2, de 15 de
Janeiro de 2008.

Registados em 17 de Julho de 2008, ao abrigo do artigo 514°. Do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n°.99/2003, de 27 de Agosto, sob o n°. 41, a fl. 85 do livro n°.2.



